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1. NEUERUNGEN FUR DIE VERANLAGUNG 2021

1.1 Entlastung von Geringverdienern
und Pensionisten:

Im Ministerialentwurf war urspringlich die Senkung der Kran-
kenversicherungsbeitrége fir geringe Einkommen vorgesehen.
Um Geringverdiener bereits im Rahmen der Veranlagung 2021
zu entlasten, wurde stattdessen der Verkehrsabsetzbetrag von
bisher € 400,00 auf € 650,00 angehoben. Gleichzeitig
kommt die Einschleifregelung kiinftig erst bei einem Einkommen
von € 16.000,00 bis € 24.500,00 zur Anwendung (bisher
€ 15.500,00 bis € 21.500,00). Zusatzlich soll fir Arbeit-
nehmer im Rahmen der Veranlagung auch eine hohere
SV-Rickerstattung méglich sein: Bis zu 55 % bestimmter
Werbungskosten kénnen erstattet werden, max. € 400,00
(bei Anspruch auf Pendlerpauschale € 500,00, der SV-Bonus
wird von bisher € 400,00 auf € 650,00 angehoben.

Fir Pensionisten werden ebenfalls bereits ab der Veranlogung
2021 sowohl der Pensionistenabsetzbetrag von € 600,00 auf
€ 825,00 als auch der erhshte Pensionistenabsetzbetrag von
€ 964,00 auf € 1.214,00 angehoben. Ebenso werden die
Betréige der Pensionseinkiinfte, fir die die Einschleifregelungen
anzuwenden sind, erhoht. Im Rahmen der Veranlagung kénnen
kiinftig bei der SV-Riickerstattung bis zu 80 % der SV-Beitréige
bzw. maximal € 550,00 erstattet werden (bisher 75 % bzw.
€ 300,00).

1.2 Gewinne aus Schulderldassen werden von
der Verlustvortragsgrenze ausgenommen:

Die bisherige 75%ige Verlusivortragsgrenze entféllt fir Gewinne
aus Schuldnachlassen. Damit soll die Entschuldung von
Unternehmen steuerlich erleichtert werden, wenn ausreichend
Verlustvortrage vorhanden sind.

NEUERUNGEN AB 1.1.2022

1.3 Senkung der zweiten Tarifstufe bei der
Einkommensteuer:

Ab 1.7.2022 wird der Einkommensteuersatz fir Einkommens-
teile Gber € 18.000,00 bis € 31.000,00 von 35 % auf 30 %
gesenkt. Die unteriéhrige Absenkung des Steuersatzes wird
durch einen Mischsteuersatz beriicksichtigt. Der Mischsteuer-
satz von 32,5 % ist rickwirkend bereits ab 1. Janner 2022
anwendbar. Wenn die Einkommensteuer (Lohnsteuer) durch
Abzug erhoben wird, hat der Arbeitgeber fir Lohnzahlungs-
zeitrdume, die nach dem 31. Dezember 2021 enden, fir
seine Arbeitnehmer eine Aufrollung bis spétestens 31. Mai
2022 durchzufishren.

1.4 Essensgutscheine:

Die Steuerbefreiung fir Essensgutscheine von € 8,00 wurde
nunmehr gesetzlich geregelt und gilt ab dem Kalenderjahr
2022 nicht mehr nur fur Mahlzeiten, die in einer Gaststétte
konsumiert werden, sondern auch fir solche, die zwar von einer
Caststatte oder einem lieferservice zubereitet bzw. geliefert,
aber beispielsweise in der Wohnung des Arbeitnehmers (etwa
im Homeoffice) konsumiert werden. Weiterhin nicht von der
Beginstigung umfasst sind Mahlzeiten, die nicht von einer
Gaststétte oder einem Lieferdienst zubereitet werden (z.B.
von Supermérkten zubereitete und von einem Llieferservice
zugestellle Mahlzeiten) sowie Lebensmittellieferungen.

1.5 Erhdhung Familienbonus Plus und Kinder-
mehrbetrag:

Der Familienbonus Plus wird ab 1.7.2022 fir Kinder bis 18
Jahre von € 125,00 auf € 166,68 monatlich angehoben.
Das entspricht einer j@hrlichen Anhebung von € 1.500,00 auf
€ 2.000,00. Fir Kinder ab 18 Jahre erfolgt eine Anhebung
von € 41,68 auf monatlich € 54,18 (jchrliche Anhebung von
€ 500,00 auf € 650,00].

Fur Niedrigverdiener, die nicht oder nur feilweise in den Genuss
des Familienbonus kommen, wird der Kindermehrbetrag auf
bis zu € 350,00 (im Johr 2022) bzw. € 450,00 (im Jahr 2023)
angehoben. Der Betrag von € 350,00 bzw. € 450,00 verringert
sich wie bisher einschleifend um die tarifmcBige Einkommensteuer.
Ab einer Tarifstever von € 350,00 (2023: € 450,00 steht
kein Kindermehrbetrag mehr zu. Unveréindert steht der Kinder
mehrbefrag nur zu, wenn ein Kind iSd § 106 Abs 1 ESIG im
gemeinsamen Haushalt lebt. Fir jedes weitere Kind erhaht sich
der Kindermehrbefrag um weitere € 350,00 bzw. € 450,00.

Bislang stand der Kindermehrbetrag nur dann zu, sofern der
Steverpflichtige fir den Alleinerzieher- oder Alleinverdiene-
rabsetzbetrag berechtigt war. Kinftig steht dieser auch dann
zu, wenn eine (Ehe-|Partnerschaft vorliegt, bei der zwar
beide Partner Einkinfte erzielen, aber die darauf entfallende
Tarifstever bei beiden jeweils weniger als € 450,00 betrégt.
Voraussetzung ist jedoch auch, dass

e vom Steverpflichtigen zumindest 30 Tage im Kalenderjahr
steverpflichtige aktive Erwerbseinkiinfte (betriebliche Einkinfte
oder Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit) erzielt werden,
wobei Einkinfte in Hohe von € O oder auch ein Verlust in den
genannten Einkiinften diesem Erfordernis entsprechen, oder

e ganzjshrig Kinderbetreuungsgeld oder Pflegekarenzgeld
bezogen wird.



Die bisherigen Ausschlusskriterien fiir den Kindermehrbetrag

entfallen. Dazu gehdrten der Bezug von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe und Leistungen aus der Grundversorgung oder
Mindestsicherung an mindestens 330 Tagen.

1.6 Neuer Sonderausgabentatbestand fir
thermisch-energetische Sanierung und
Heizkesseltausch:

Ausgaben fir die thermisch-energetische Sanierung von
Gebduden (z.B. Austausch einzelner Fenster) sowie Ausgaben
fir den Austausch eines auf fossilen Brennstoffen basierenden
Heizungssystems gegen ein klimafreundliches System (z.B.
Fernwarme) kénnen pauschal als Sonderausgaben in Abzug
gebracht werden. Dabei sind nur private Ausgaben (keine
Betriebsausgaben oder Werbungskosten) zu beriicksichtigen.
Unschédlich ist es, wenn eine Eigentimergemeinschaft (z.B.
§ 18 WEG) die SanierungsmaBnahmen in Auftrag gibt.
Zusatzlich kénnen sowohl fir die thermisch-energetische Sanie-
rung als auch fir den Heizkesseltausch direkte Forderungen
beantragt werden.

Folgende Voraussetzungen missen fur die Inanspruchnahme
des Sonderausgabenabzugs vorliegen:

e Fir die Ausgaben wurde eine Férderung des Bundes geméf
3. Abschnitt des Umweltférderungsgesetzes ausbezahlt.

* Die erforderlichen Férderdaten werden Gbermittelt und
automatisch von der Abgabenbehdrde im Rahmen der
Veranlagung bericksichtigt.

* Im Falle einer thermisch-energetischen Sanierung miissen
die gefdtigten Ausgaben (nach Abzug samilicher Férde-
rungen) einen Befrag von € 4.000,00 tbersteigen, beim
Austausch eines fossilen Heizungssystems € 2.000,00.
Der Férderungswerber hat im Zuge der Beantragung
der Forderung bereits zu bestatigen, dass diese Betrdge
(voraussichtlich) Gberschritten werden.

Im Kalenderjahr der Auszahlung der Férderung und in den
folgenden vier Kalenderjahren werden (ohne Antrag und
weiteren Nachweis) im Falle einer thermisch-energetischen
Sanierung € 800,00, beim Austausch eines fossilen Hei-
zungssystems € 400,00 pauschal bericksichtigt. Insgesamt
werden damit iber finf Jahre verteilt € 4.000,00 bzw.
€ 2.000,00 als Sonderausgaben beriicksichtigt.

Weitere begiinstigte MaBnahmen innerhalb des finfijéhrigen
Beriicksichtigungszeitraums fihren nicht zu einem weiteren

Pauschalabzug in diesem Zeitraum, sondern zu einer

Verléngerung des Beriicksichtigungszeitraums auf zehn
Jahre.

Die Regelung gilt erstmals fir das Veranlagungsjahr 2022,
sofern die beantragten Férderungen in der zweiten Jahres-
halfte 2022 (nach dem 30.6.2022) ausbezahlt werden und
das zugrunde liegende Férderansuchen nach dem 31.3.2022
eingebracht wurde.

1.7 Arbeitsplatzpauschale oder das ,Home-
office-Pauschale fir Selbsténdige”:

Ab der Veranlagung 2022 kann die Nutzung der privaten
Wohnung bei der Erzielung betrieblicher Einkiinfte in
pauschaler Form abgesetzt werden. Mit dem Arbeitsplatz-
pauschale wird die befriebliche Komponente von wohnraum-
bezogenen Aufwendungen des Steuerpflichtigen, wie z.B.
Strom, Heizung, Beleuchtung oder die AfA, beriicksichtigt.
Aufwendungen, die nicht wohnraumspezifisch sind, son-
dern ein betriebliches ,Arbeitsmittel” betreffen, sind vom
Arbeitsplatzpauschale nicht erfasst (insbesondere Computer,
Drucker, Kopierer); sie bleiben weiterhin neben dem Pauschale
abzugsfshig. Die Beriicksichtigung des Pauschales setzt
voraus, dass dem Steuerpflichtigen Ausgaben aus der Nutzung
der Wohnung erwachsen; es muss sich aber nicht um den
Hauptwohnsitz handeln. Folglich steht ein Pauschale nicht zu,
wenn dem Steuerpflichtigen keine Aufwendungen erwachsen,
weil er die Moglichkeit hat, eine Wohnung zur Ausibung

seiner befrieblichen Tatigkeit unentgeltlich zu nutzen.

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme des Arbeitsplatz-
pauschales ist, dass

e dem Steuerplflichtigen zur Ausibung der betrieblichen
Tatigkeit (bezogen auf den jeweiligen Betrieb) kein anderer
ihm zurechenbarer Raum zur Verfigung steht und

e vom Steuerpflichtigen auch keine Aufwendungen fiir ein
steverlich anerkanntes Arbeitszimmer geltend gemacht
werden (in diesem Fall wird die befriebliche Nutzung der
Wohnung bereits durch den Abzug der Kosten fir das
Arbeitszimmer angemessen bericksichtigt). Dies gilt auch
dann, wenn das Arbeitszimmer einer anderen Einkunftsquelle

zuzuordnen ist.

Das Arbeitsplatzpauschale betrégt in Abhangigkeit von der
Hohe zusatzlicher aktiver Erwerbseinkiinfte

e £1.200,00, wenn die Einkiinfte aus einer anderen aktiven
Erwerbstdtigkeit, fir die dem Steuerpflichtigen auBerhalb

der Wohnung ein anderer Raum zur Verfigung steht, nicht



mehr als € 11.000,00 betragen. ,Einkiinfte aus einer
aktiven Erwerbstatigkeit” liegen bei einem aktiven Dienst-

verhalinis oder einer akfiven betrieblichen Tatigkeit vor.
Pensionseinkiinfte oder Einkinfte aus Vermégensverwaltung
bleiben auBer Befracht. Mit dem Arbeitsplatzpauschale
von € 1.200,00 werden sémiliche nutzungsbedingte
Aufwendungen beriicksichtigt, sodass daneben keine
wohnungsspezifischen Aufwendungen absetzbar sind.

€ 300,00, wenn der Steuerpflichtige Einkiinfte aus
einer anderen aktiven Erwerbstétigkeit von mehr als
€ 11.000,00 erzielt, fur die ihm auBerhalb der Wohnung
ein anderer Raum zur Verfigung steht. Neben dem Arbeits-
platzpauschale von € 300,00 sind Aufwendungen fiir
ergonomisch geeignetes Mobiliar (z.B. Schreibtisch,
Drehstuhl, Beleuchtung] bis zu einem Betrag von
€ 300,00 sinngemaP zum Werbungskostenabzug ohne
das Erfordernis von zumindest 26 Homeoffice-Tagen
abzugsfdhig. Stehen derartige Ausgaben auch mit Ein-
kiinffen aus nichtselbsténdiger Arbeit in Zusammenhang,
sind sie zur Ganze entweder als Werbungskosten oder
als Betriebsausgaben zu beriicksichtigen; eine Aufteilung

hat zu unterbleiben.

Mit Abéanderungsantrag vom 30.12.2021 wurde beschlos-
sen, dass das Arbeitsplatzpauschale auch im Rahmen der
Basispauschalierung gemdf3 § 17 Abs 1 EStG und der
Kleinunternehmerpauschalierung gemaB § 17 Abs 3a
EStG als zusdtzliche Betriebsausgabe geltend gemacht
werden darf.

Das Arbeitsplatzpauschale ist der Hohe nach jeweils auf
ein zwdlf Monate umfassendes Wirtschaftsjahr bezogen.
Wird die befriebliche Tatigkeit nicht ganzjahrig ausgeibt,
ist eine Aliquotierung vorzunehmen. Fir jeden [vollen oder
angefangenen) Monat, in dem die Tatigkeit ausgeibt wird,
steht als Pauschale der jeweilige Zwdlftelbetrag zu (d.h.
€ 100,00 oder € 25,00). Die Aliquotierungsregelung
gilt auch, wenn die Voraussetzungen fir das Pauschale
wahrend des Jahres wegfallen (z.B. wenn die Tatigkeit in
einen Raum auBerhalb der Wohnung verlagert wird oder
wenn ein steuverlich anerkanntes Arbeitszimmer benutzt wird).
Werden mehrere betriebliche Tatigkeiten ausgeiibt, steht das
Arbeitsplatzpauschale nur einmal zu, wobei das Arbeits-
platzpauschale nach dem Verhdlinis der Betriebseinnahmen
der betroffenen Betriebe aufzuteilen ist. Entsteht durch die
Inanspruchnahme des Arbeitsplatzpauschales ein Verlust,
ist dieser vortragsfdahig.

1.8 Degressive AfA - keine MaBgeblichkeit
fur ein weiteres Jahr:

Die befristete Maglichkeit der Inanspruchnahme der degres-
siven AfA unabhédngig vom Unternehmensrecht wird um ein
weiteres Jahr bis Ende 2022 verléngert.

1.9 Erhéhung Grundfreibetrag beim
Gewinnfreibetrag:

Der Grundfreibetrag beim Gewinnfreibetrag wird von 13 %
auf 15 % erhsht. Der steverfreie Grundfreibetrag, fir den
kein Investitionserfordernis besteht, betréigt daher zukiinftig
bis zu € 4.500,00. Fir tber den Grundfreibetrag iHv
€ 30.000,00 hinausgehende Gewinne bleiben die Stufen
und Prozentsétze unveréndert. Der Héchstbetrag fir den
GFB erhdht sich somit von € 45.350,00 auf € 45.950,00.

1.10 Steuerfreie Gewinnbeteiligung fir
Mitarbeiter:

Ab dem 1.1.2022 ist die Beteiligung von Mitarbeitern
am Gewinn bis zu einem Betrag von € 3.000,00 pro
Jahr steverfrei. Die Begiinstigung steht nur dann zu, wenn
sie allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen von
Arbeitnehmern gewdhrt wird. Dies kann auch aufgrund
einer innerbefrieblichen Vereinbarung erfolgen, nicht jedoch
aufgrund einer Regelung einer lohngestaltenden Vorschrift.

Die Beginstigung betragt pro Arbeitnehmer ighrlich bis zu
€ 3.000,00. Dabei ist es méglich, an die fir das jeweilige
Unternehmen passende, objektivierbare Erfolgsgréfie (z.B.
Umsatz, Deckungsbeitrag, Betriebsergebnis) anzukniip-
fen; allerdings besteht eine absolute Deckelung mit einer
Gewinngrofe. Betriebswirtschaftlich sinnvoll und praktikabel
erscheint hier nach den Erlduterungen, die Heranziehung
des EBIT des Vorjahres, das aus der unternehmensrechtlichen
Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitet werden kann. Unter-
nehmen, die keinen unternehmensrechtlichen Jahresabschluss
aufstellen, kénnen bei Bilanzierung auf die entsprechenden
steverlichen Werte abstellen; bei Einnahmen-Ausgaben-
Rechnern wird an den Vorjahresgewinn angeknipft. Fir
Konzeme soll alternativ die Heranziehung des Konzern-EBIT
bei samilichen Konzernunternehmen moglich sein.

Insoweit die jeweils maf3gebliche Grenze iberschritten wird,
ist die Zuwendung steverpflichtig (Haftung des Arbeitgebers
hinsichtlich der Lohnsteuer, die auf den zu Unrecht steuerfrei
belassenen Teil der Zuwendung entfallt). Beim Arbeitgeber
ist die gewdhrte Gewinnbeteiligung Teil der Personalkosten



und als Betriebsausgabe abzugsféhig. Pro Jahr kann neben
der steverfreien Gewinnbeteiligung von bis zu € 3.000,00
auch eine steverfreie Kapitalbeteiligung von ebenfalls bis
zu € 3.000,00 gewahrt werden.

Die steuerfreie Gewinnbeteiligung ist nicht von den Lohnne-
benkosten (Sozialversicherung, DB, DZ und KommSt) befreit.

1.11 Besteuerung von Kryptowdhrungen:

Bisher wurden Gewinne aus der VerduPerung von Kryp-
towdhrungen nur innerhalb der einjéhrigen Spekulationsfrist
bestevert. Ab dem 1.3.2022 werden die Einkinfte aus
Kapitalvermégen um Einkinfte aus Kryptowdhrungen (8§
27b EStG) erweitert. Zu diesen Einkinften sollen zukinftig
laufende Einkiinfte aus Kryptowdhrungen (,Friichte”) und
Einkiinfte aus realisierten Wertsteigerungen zéhlen.

Zu den laufenden Einkiinften aus Kryptowdhrungen gehéren
einerseits Entgelte (insbesondere zinsdhnliche Gegenlei-
stungen) fur die Uberlassung von Kryptowdhrungen
(z.B. lending), andererseits aber auch der Erwerb von
Kryptowahrungen durch einen technischen Prozess, bei dem
Leistungen zur Transakfionsverarbeitung zur Verfigung gestellt
werden (z.B. Mining]. Die realisierten Wertsteigerungen von
Kryptowdhrungen erfassen die VerduBerung und den Tausch.

Fir Einkinfte aus Kryptowdhrungen kommt der besondere
Steversatz von 27,5 % zur Anwendung. Dies gilt unabhéngig
davon, ob Entgelte aus der Uberlassung von Kryptowdih-
rungen von einem Kreditinstitut gewdhrt werden. Der beson-
dere Steuersatz kommt dann nicht zur Anwendung, wenn
die zugrundeliegenden Uberlassungsvertréige in rechtlicher
und tatséchlicher Hinsicht nicht sffentlich angeboten werden.

Die Regelungen zum Verlustausgleich beim Kapitalvermégen
(§ 27 Abs 8 ESIG) werden um die Einkiinfte aus Kryptowdh-
rungen erweitert. Das bedeutet, dass auch bei Einkiinften
aus Kryptowdhrungen (bei Anwendung des besonderen
Steuersatzes) eine Verlustverrechnung mit anderen sonder-
steversatzbeginstigten Kapitaleinkinften (ausgenommen
Sparbuchzinsen und Stiftungszuwendungen) maglich ist.

Der Abzug von Werbungskosten ist — wie bei der Veréuf3e-
rung von Grundstiicken — bei Anwendung des Regelsteuer-
satzes iZm Einkinften aus Kryptowdhrungen zuléssig. Ebenso
konnen — anders als beim restlichen Kapitalvermégen im
auBerbetrieblichen Bereich — Anschaffungsnebenkosten
(z.B. Tradinggebuihren) angesetzt werden.

Die Regelungen freten mit 1.3.2022 in Kraft und sind
erstmals auf Kryptowdhrungen anzuwenden, die nach dem

28.2.2021 angeschafft wurden und folglich im Zeitpunkt

des Inkraftiretens noch spekulationsverfangen sind. Erfolgte

die Anschaffung vor dem 1.3.2021, unterliegen diese als
JAltvermdgen” nicht der neuen Besteuerungssystematik,
die Besteuerung erfolgt nach den bisherigen Regelungen
(Steverfreiheit nach einjahriger Spekulationstrist]. Fur laufende
Einkinfte im Zeitraum von 1.1.2022 bis 28.2.2022 hat
der Steverpflichtige ein VWahlrecht, diese bereits nach den
neuen Regelungen (Sondersteuersatz, Verlustausgleich efc) zu
erklaren. Die Verpflichtung zum Kapitalertragsteuerabzug
fur Einkiinfte aus Kryptowdhrungen gilt erstmals fir Kapitaler-
tréige, die nach dem 31.Dezember 2023 anfallen. Fir in den
Kalenderjahren 2022 und 2023 anfallende Kapitalertrége

kann freiwillig Kapitalertragsteuer einbehalten werden.

1.12 Verkirzung des Vorsteuer-
Berichtigungszeitraums bei Mietkauf:

Im Falle einer nachtréglichen Ubertragung einer Wohnung
in das Wohnungseigentum aufgrund eines Anspruchs nach
§ 15¢ des Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetzes kommt es
nach zehn Jahren zu keiner Vorsteuerberichtigung mehr. Die
Verkiirzung soll die Eigentumsbildung férdern und zu einer
Kostensenkung fihren. Die Regelung tritt mit 1.4.2022 in
Kraft und ist auf Ubertragungen in das \Wohnungseigentum
anwendbar, die nach dem 31.3.2022 ausgefihrt werden.
Damit einhergehend verkiirzt sich auch die Aufbewahrungs-
frist in diesen Féllen von 22 Jahren auf 12 Jahre.
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2. UPDATE CORONA-UNTERSTUTZUNGEN 2022

2.1 Ausfallsbonus I

Voraussetzung fir die Beantragung eines Ausfallsbonus fir
November und/oder Dezember 2021 ist ein Umsatzausfall
von mindestens 30 % im jeweiligen Betrachtungszeitraum
(Kalendermonat) im Vergleich zum jeweiligen Vergleichs-
monat 2019. Ab Janner 2022 ist ein Umsatzriickgang von
mindestens 40 % erforderlich, wobei fir Jénner und Februar
2022 jeweils die Monate des Jahres 2020 als maPgeblicher

Janner 2020
Februar 2022
Marz 2022

NEU: Im Rahmen der Antragstellung ist nunmehr auch zu besféti-
gen, dass iber das Unternehmen oder dessen geschdftsfihrende
bzw. verwaltungsstrafrechtlich verantwortliche Organe keine
Geldstrafe oder ersatzweise Freiheitssirafe aufgrund einer im
Betrachtungszeitraum begangenen Verwaltungsibertretung
gem § 8 Abs 3 COVID-19 MaBnahmengesetz (Finhaltung
Befretungsverbot) oder aufgrund von mindestens zwei durch
die Unterlassung von Einlasskontrollen im Befrachtungszeitraum
begangener Verwaltungsibertretungen rechtskréftig verhéngt
worden ist. Diese Voraussetzung gilt fir den Ausfallsbonus 1l
und den Verlustersatz Il und IIl.

2.2 Verlustersatz Il

Der Verlustersatz Il umfasst den Zeitraum Juli bis Dezember 2021,
wobei jedes Kalendermonat als eigener Befrachtungszeitraum

FRIST:  30. Juni 2022

2.3 Verlustersatz Il
Die VO zum Verlustersatz Il wurde am 23.12.2021 kundge-

macht. Der Verlusfersatz lll steht wie angekindigt fir den Zeitraum
Janner bis Mérz 2022 zu. Voraussetzung ist ein Umsatzriickgang
von 40 % im ausgewdhlten Zeitraum, wobei Antrége fir bis
zu maximal drei zusammenhdngende Betrachtungszeitrume

gestellt werden kénnen.

Grundsditzlich werden 70 % des ermittelten Verlustes ersetzt.
Fir Klein- oder Kleinstunternehmen betréigt die Ersatzrate

FRIST:  Tranche 1 - ab 10. Februar bis 9. April 2022

Vergleichszeitraum heranzuziehen sind.

Der Ausfallsbonus Ill ist monatlich mit € 80.000,00 gedeckelt
und muss mindestens € 100,00 befragen. Der Bezug von
Kurzarbeitsbeihilfe kann den Ausfallsbonus aufgrund der
Deckelung noch verringern.

Die Hohe der Ersatzrate ist von der Branchenzugehdorigkeit
des Unternehmens abhdngig und betrégt zwischen 10 %

und 40 %.

FRIST: Ausfallsbonus Il Vergleichszeitraum beantragbar ab beantragbar bis

Janner 2020
Februar 2020
Mérz 2019

10.2.2022 9.5.2022
10.3.2022 9.6.2022
10.4.2022 9.7.2022

gilt. Die Beantragung des Verlustersatzes Il ist fir max. 6 Betrach-
tungszeitrdume maglich. Die einzelnen Betrachtungszeitrdume,
fur die ein Antrag auf Gewdhrung des Verlustersatzes Il gestellt
wird, missen zeitlich zusammenhdngen. Voraussetzung fir die
Méglichkeit der Inanspruchnahme eines Verlustersatz Il ist ein
Umsatzriickgang von 50 % im Vergleich zum selben Zeitraum
des Jahres 2019.

Wie eingangs erwdhnt, wurde der beihilfenrechtliche Hochst
betrag auf € 12 Mio angehoben. Die Umsetzung in Osterreich
erfolgte im Dezember 2021 im Rahmen der Anderung der VO
zum Verlustersatz Il. Im Rahmen des Verlustersatzes Il kénnen
nunmehr Zuschisse bis zu € 12 Mio gewdhrt werden, wobei
Zuschiisse des Verlustersatzes | (hier gilt die ,alte” Deckelung von
€ 10 Mio) auf den Hochstbetrag anzurechnen sind.

Q0 %. Zu beachten ist, dass bei der Beurteilung, ob ein Klein-
oder Kleinstunternehmen vorliegt, auch die Daten verbundener
bzw. Partnerunternehmen einzubeziehen sind.

Die Anfragstellung auf Gewdhrung der ersten Tranche des
Verlustersatz Ill ist ab dem 10.2.2022 bis zum 9.4.2022
mdglich. Ab dem 10.4.2022 kann die Auszahlung der zweiten
Tranche beantragt werden. Der Antrag auf Auszahlung der
zweiten Tranche ist bis spétestens 30.9.2022 zu stellen. Im
Zuge der Beantragung der zweiten Tranche bzw. bis spatestens

30.9.2022 hat auch die Endabrechnung zu erfolgen.

Tranche 2 — ab 10. April bis 30. September 2022 inkl. Endabrechnung



2.4 Hartefallfonds

Der Hartefallfonds wurde im Rahmen der Phase 4 fir

Zeifrdume bis zum 31.3.2022 verléngert. Voraussetzung fir
die Gewdhrung eines Zuschusses aus dem Hartefallfonds ist
ein Umsatzrickgang von 30 % im November und Dezember

2021 und 40 % im Janner, Februar und Mérz 2022.

FRIST:  bis 2. Mai 2022

Die Ersafzrate betragt 80 % des Nettoeinkommensentgangs
zzgl. € 100,00. Der Zuschuss aus dem Hartefallfonds ist
mit € 2.000,00 pro Kalendermonat (Betrachtungszeitraum)
gedeckelt. Anspruchsberechtigte erhalten fir die Lockdown-
Monate November und Dezember 2021 mindestens
€ 1.100,00, ab Anfang 2022 dann mindestens € 600,00.

3. AKTUELLES ZUR PERSONALVERRECHNUNG 2022

3.1 Besonderheiten beim Offi-Ticket

Beim Zusammenspiel von Pendlerpauschale und OffiTicket ist
in rdumlicher Hinsicht darauf zu achten, ob das zur Verfigung
gestellle Offi-Ticket den gesamten Arbeitsweg abdeckt. Fir
die nicht umfasste Wegstrecke steht ein Pendlerpauschale
zu. Dies ist mit dem fiktiven Pendlerpauschale des gesamten
Arbeitswegs begrenzt. Wird dem Arbeitnehmer fir mehr als
50 % seiner Arbeitstage im Monat ein Offi-Ticket zur Verfigung
gestellt, das auch den Arbeitsweg umfasst, dann steht kein
Pendlerpauschale zu.

Eine erlaubte Bezugsumwandlung liegt vor, wenn der
Arbeitgeber bisher einen Fahrtkostenzuschuss fir ein offent
liches Verkehrsmittel fir die Strecke zwischen Wohnung und
Arbeitssttte gezahlt hat und statt dessen nun ein Offi-Ticket
zur Verfigung stellt.

3.2 Sachbezug fiir Dienstautos

Basierend auf den CO2-Emissionswerten nach dem WLTP-
Messverfahren kommen bei Erstzulassung in 2022 folgende
Sachbezugswerte zum Ansatz:

Sachb Fahr CO2-Wert im Zeitpunkt der o
S anrzevglyp Erstzu|assung nach WLTP oxPp

alle PKW und Hybridfahrzeuge

dkologische PKW und

1.5 % Hybridfahrzeuge

Elektroautos

2021: tber 138 g/km

2022: iber 135 g/km € 960,00
2021: bis 138 g/km

2022: bis 135 g/km €720,00
0 g/km € 0

4. HOCHSTGERICHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN

VwGH: ImmoESt bei gemischten Schenkungen

Im vorliegenden Fall wurde der Tochter eines Ehepaares ein
Wohnhaus im Wert von € 800.000,00 mit der Verpflichtung
geschenkt, ihren drei Geschwistern jeweils € 200.000,00
zu bezahlen (insgesamt also 75 % des Wohnhauswerts). Im
vorgelagerten Verfahren kam das BFG zu dem Ergebnis, es

lage ein entgeliliches Geschaft vor, da die Gegenleistung gem

Einkommensteuerrichtlinien Gber 50 % des Werts der Immo-
bilie liegt. Der VWGH distanzierte sich allerdings von dieser
50 %Crenze und knipfte an seine frihere Rechtsprechung zu
gemischten Schenkungen an. Demnach wird eine gemischte
Schenkung erst ab einer Gegenleistung von mindestens 75 %
als enfgelilich angesehen. Im Ergebnis gab es in diesem Fall
jedoch keine Anderung, da die Gegenleistung eben genau
75 % des Wohnhauswertes betrug.



PZP INTERN

PZP Nachwuchs

Wir gratulieren Andrea Sommereder herzlich zur Geburt ihres
Sohnes lorenz am 17.3.2022. Alles Gute der jungen Familie!

Schitag in GroBarl

Préichtiges Winterwetter und beste Pistenverhalinisse machten
den diesjchrigen PZP-Schitag zu einem wahren , Traumtagerl” in
Grofarl. Dabei wurden nicht nur viele Pistenkilometer absolviert,
sondern auch die lokale Gastronomie unterstitzt.

Live dabei: Hot Spot! Innviertel und Karrieretag HAK / HLW

Uns als Arbeitsgeber zu prasentieren und fir potenzielle Mitarbeiter ins Sichtfeld zu riicken, das erméglicht zum einen

der Arbeitgeber- und der Bildungskatalog des Hot Spot! Innviertel (www.innviertel.at), zum anderen der Karrieretag der

HAK / HIW Ried im Innkreis.

Wir nutzen diese Gelegenheiten gemne, um auf unsere Tatigkeitsfelder Buchhaltung, Personalverrechnung sowie Bilanzierung

aufmerksam zu machen und uns mit unserem bewdhrten Team vorzustellen.
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