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CORONA-STAATSHILFEN: WIE ES WEITER GEHT

Auch im vierten Quartal 2021 ist das Thema Corona sehr présent. Der
Gesetzgeber hat bereits diverse COVID-19-HilfsmaBnahmen verldngert.

Die wichtigsten Eckpunkte dazu haben wir fir Sie zusammengestell:.

Abseits der Pandemie informieren wir Sie iber wichtige Neuerungen,
wie z.B. Anderungen im Insolvenzrecht oder dem EU-One-Stop-Shop.
Beachten Sie auch die Kurzinfos zu verschiedenen Entscheiden und

Themen.

Bitte lesen Sie weiter auf Seite 2
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1. CORONA-STAATSHILFEN: WIE ES WEITER GEHT

1.1 Verlangerung Verlustersatz
(Verlustersatz Il

Der 70%ige Verlustersatz, der bisher bei mindestens 30 %
Umsatzausfall bis 30.6.2021 gewdhrt werden konnte, wurde
mit folgenden Anderungen bis 31.12.2021 verlangert:

® \oraussetzung ist ein Umsatzausfall von mindestens 50 %.

* Antrage kénnen fir bis zu sechs Betrachtungszeitrédume (Juli
2021 bis Dezember 2021), die zeitlich zusammenhéngen

missen, gesfellt werden.

* Die erste Tranche fir eine Auszahlung von 70 % des beantragten
Verlustersatzes lauft vom 16.8.2021 bis 31.12.2021. Ab dem
1.1.2022 bis spdtestens 30.6.2022 kann im Rahmen der

zweiten Tranche der gesamte Verlustersatz beantragt werden.

1.2 Verlédngerung Ausfallsbonus
(Ausfallsbonus 1)

Aufgrund der Verléingerung des Ausfallsbonus kann fir die Kalender
monate Juli 2021, August 2021 und/oder September 2021 bei
einem Umsatzausfall von mindestens 50 Prozent (gegeniiber den
ieweiligen Vergleichsmonaten des Jahres 2019) ein Ausfallsbonus
Il in Hohe von bis zu EUR 80.000,00/Kalendermonat beantragt
werden. Anders als der Ausfallsbonus besteht der Ausfallsbonus
Il nur aus einem Bonus. Die Maglichkeit einen Vorschuss auf den
FKZ 800.000 zu beantragen, besteht im Rahmen des Ausfallsbonus
Il nicht mehr. Die genaue Hohe des Ausfallsbonus Il richtet sich nach
der Hohe des im ausgewdhlten Befrachtungszeitraum erlittenen
Umsatzausfalls und der Branche, in der das Unternehmen im
Betrachtungszeitraum Uberwiegend tétig war. Dabei wird der
Umsatzausfall des Betrachtungszeitraums mit dem im Anhang 2
der VO Ausfallsbonus Il fir die jeweilige Branche angegebenen

Prozentsatz multipliziert (fir Beherbergung und Gastronomie sind

das z.B. 40 %).
Die Hohe des Ausfallsbonus Il von max. EUR 80.000,00,/Kalen-

dermonat ist zusditzlich insofern gedeckelt, als die Summe aus
Ausfallsbonus Il und die auf den Betrachtungszeitraum entfallenden
Kurzarbeitsbeihilfen nicht den Vergleichsumsatz des jeweiligen
Monats im Jahr 2019 ibersteigen darf.

Fir den Ausfallsbonus Il gelten folgende Antragsfristen:

e Ausfallsbonus fiir Juli 2021 16.08.2021-15.11.2021

* Ausfallsbonus fir August 2021: 16.09.2021-15.12.2021

o Ausfallsbonus fir September 2021: 16.10.2021 - 15.01.2022

Zur Erinnerung: Die Antragsfrist fir den Ausfallsbonus Juni 2021
endete am 15.9.2021.

Voraussetzung fir den Anspruch auf den Ausfallsbonus Il ist weiters,
dass im Zeitraum ab 1.7. bis 31.12.2021 keine Dividenden
ausgeschittet oder eigene Aktien rickgekauft werden und keine
unangemessenen Entgelte/Pramien ausgezahlt werden. Es dirfen
auch keine Kindigungen mit dem Ziel, dadurch in den Genuss

des Ausfallsbonus Il zu kommen oder diesen zu erhéhen, erfolgen.

1.3 Hartefall-Fonds Phase 3

Seit 2.8.2021 bis 31.10.2021 kénnen Férderungen fir bis zu
drei Betrachtungszeitrdume (Juli bis September 202 1) beantragt
werden. Geférdert wird der Nettoeinkommensentgang pro Befrach-
tungszeitraum mit max. EUR 2.000,00 mindestens jedoch EUR
600,00. Bei Nebeneinkinften iber EUR 2.000,00 erfolgt keine
Forderung mehr. Fir den Zeitraum 16.6.2021 bis 30.6.2021,
der durch die Auszahlungsphase 2 nicht mehr gedeckt ist, kann
die Férderung fir Juli 2021 um 50 % erhdht werden.

1.4 Fixkostenzuschuss 800.000

Antréige kénnen spétestens bis 31. Dezember 2021 eingebracht
werden. Voraussetzung ist ein Umsatzausfall von mindestens
30 % fur den Zeitraum zwischen dem 16. September 2020 und
30. Juni 2021. Méglich ist der Antrag fir bis zu zehn Betrach-
tungszeitrdume, die zeitlich zusammenhdngen, oder jeweils zwei

zusammenhéngende Blacke.

Der Fixkostenzuschuss richtet sich nach dem prozentualen
Umsatzausfall (z.B. Umsatzausfall 50 % = FKZ 800.000 von
50 % der Fixkosten). Zusétzlich sind auch noch pauschale

Berechnungsvarianten maglich.

1.5 Kurzarbeitsmodell (Phase 5) fixiert

Seit 1.7.2021 (und bis zum 30.6.2022) gilt die Corona-Kurzarbeit
Phase 5. In unserer vorhergehenden Ausgabe haben wir bereits
iber die geplanten Modelle der Phase 5 berichtet.



- Eine riickwirkende Antragsmdglichkeit fir Kurzarbeitsprojekte
zum 1.7.2021 gab es vom 19.7.2021 bis zum 19.8.2021.
Da diese Ubergangsfrist nun abgelaufen ist, missen alle Kurz-
arbeitsprojekte vor Beginn der Kurzarbeit beantragt werden
(Ausnahme: im Fall eines verordneten Betfretungsverbots [2
Wochen] sowie im Fall einer Naturkatastrophe [3 Wochen]). Fur
Unternehmen die beabsichtigen, die Kurzarbeitsbeihilfe Phase 5
zu beziehen und nicht die Kurzarbeitsbeihilfe Phase 4 in Anspruch
genommen haben, muss diese Absicht dem AMS vor Beginn und
vor der Anfragstellung angezeigt werden. Danach muss mit dem
AMS, ggf. Betriebsrat und den Sozialpartnern, ber ein gelinderes
Mittel beraten werden. Diese Beratung kann bis zu 3 Wochen
andauern und somit den Beginn der Kurzarbeit verzégem! Auf
Grund der Komplexitat der Beantragung hat die VKO Checklisten

fur die Beantragung der Kurzarbeitsbeihilfe zusammengestellt.

Fir , besonders betroffene Betriebe” war es bis zum 9.8.202 1
nicht méglich die ungekirzte Beihilfe zu erhalten, da die AMS-
IT einen Antrag fir ,besonders betroffene Betriebe” nicht zur
Verfigung gestellt hatte. Daher missen ,besonders betroffene
Betriebe”, welche im Zeitraum vom 19.7.2021 bis zum 9.8.2021
einen Antrag auf Kurzarbeitsbeihilfe gestellt haben, im Anfragstool
ihres eAMSKontos bis spdtestens 31.12.2021 die restlichen
15 % der Kurzarbeitsbeihilfe im Rahmen eines gesonderten

Anderungsbegehren beantragen.

- Die Beihilfengewdhrung ist mit hdchstens 6 Monaten beschrénkt
und muss spdtestens am 30.6.2022 enden.

- Urlaubsabbau: Neben dem Bemithen des Abbaus von Altur-
laubsanspriichen mijssen Arbeitnehmer und Lehrlinge innerhalb des
Kurzarbeitszeitraums fir jeweils 2 angefangene Monate Kurzarbeit

mindestens 1 Woche Urlaub konsumieren.

- Behaltefrist wahrend der Kurzarbeit: Arbeitnehmer kénnen von der
Vereinbarung zur Kurzarbeit ausgenommen werden, wenn Sie beim
AMS im Rohmen von Massenkindigungen zum Frihwarnsystem

angemeldet sind. In diesem Fall entsteht auch keine Auffillpflicht.

- Atiraktivere Weiterbildungen: Die Personalkosten fir Weiter-
bildungen wahrend der Ausfallszeit werden durch die Kurzarbei-
tsbeihilfe voll ersetzt. Der Férdersatz fir die Sachkosten fiir die

Weiterbildungen selbst wird von 60 % auf 75 % erhoht.

1.6 Sonstige MaBnahmen

NPO-Fonds: Fir das 2. Halbjahr 2021 sind fir Hartefdlle unter
den NPOs, die besonders schwer und langandauern von COVID
und seinen Folgen betroffen sind, zusétzlichen EUR 35 Mio. reser-
viert. Die Anfrdge fir das erste Halbjohr 2021 sind bis spatestens
15.10.2021 einzureichen.

Uberbriickungsfinanzierung fir Kinstler: Diese Férderung wird

analog zum Hértefallfonds bis zum 30.9.2021 fortgefihrt. Anspruch
besteht auf EUR 600,00 Unferstijtzung pro Monat.




2. VERSANDHANDELSLIEFERUNGEN MIT DEM
EU-ONE-STOP-SHOP SEIT 1.7.2021

Mit 1.Juli 2021 wurde eine Reihe von Anderungen bei der
umsatzsteuerlichen Behandlung von Versandhandelslieferungen
wirksam. Die Neuregelung gilt fir Umséize die ab dem 1.7.2021
durchgefihrt werden.

2.1 Ziel ist die Besteuerung im
Bestimmungsland

Mit dem Ziel, die Globalisierung und den technologischen
Wandel, der zu einer explosionsartigen Zunahme des
E-Commerce und somit des Versandhandels an Verbraucher
(B2C) gefihrt hat, die Besteuerung im Mitgliedstaat des
Verbrauchs sicherzustellen, hat die Europdische Union eine
Richtlinienanderung beschlossen, das E-Commerce-Paket
2021. Neben der Verlagerung des Ortes der lieferung und
damit der Besteuerung dieser Lieferung in den Mitgliedstaat
des Verbrauchs wurde der EU-One-Stop-Shop (EU-OSS) fir
innergemeinschaftliche Versandhandelsumséitze geschaffen.

2.2 Erleichterung durch das System
EU-One-Stop-Shop

Mit Abschaffung der lieferschwellen in die einzelnen EU-
Mitgliedstaaten sind nunmehr generell alle innergemeinschaft-
lichen Versandhandelsumsétze bereits ab dem ersten EURO im
Bestimmungs|anc| zu versteuern. Damit sich ein Unfernehmer
nicht in allen EU-Staaten, in denen er Waren verkauft und
Dienstleistungen erbringt, fir umsatzsteverliche Zwecke
registrieren lassen muss, kann er den EU-OSS in Anspruch
nehmen. Die Nutzung des OSS-Verfahrens ist freiwillig. Eine
Ausnahme besteht fir Kleinstunternehmer ohne Betriebstétte
in einem anderen Mitgliedstaat, deren Versandhandelsumscitze
in die EU insgesamt den Schwellenwert von EUR 10.000,00
nicht Gbersteigen. Diese kénnen nach wie vor die Umsaize im
eigenen Mifgliedsland erkléren und entrichten.

2.3 Praktische Umsetzung

Die Regisfrierung zum EU-OSS erfolgt auf Antrag des Unterneh-
mers im Mitgliedstaat der Identifizierung. In Osterreich wird
das Uber das FinanzOnline abgewickelt. Voraussetzung ist hier
eine giltige UID-Nummer.

Die Abgabe der Umsatzstevervoranmeldungen und die
Entrichtung der Umsatzsteuerzahllast hat beim EU-OSS auf
Basis von Quartalsmeldungen zu erfolgen. Aber Achtung! Die
bisherige Frist der 45 Tage nach Quartalsende wurde EU-weit
einheitlich auf das Ende des auf das Quartalsende folgenden
Monats verkiirzt. Die Félligkeitstermine sind nun der 30. April
[statt 15.5.), der 31. Juli (statt 15.8.), der 31. Oktober (statt
15.11.) und der 31.Janner (statt 15.2.).

2.4 Selbstberechnung der geschuldeten
Umsatzstever

Der Versandhéndler, der das EU-OSS-System niitzt, muss die in
den einzelnen EU-Mitgliedstaaten aufgrund seiner Versendung
geschuldete Umsatzsteuer selbst berechnen. Um den im Einzelfall
anzuwendenden Umsatzsteuersatz im jeweiligen Mitgliedstaat
ermitteln zu kénnen, stellt die EU die bisher kostenpflichtige
Datenbank ,Access2Markets” nunmehr kostenlos zur Verfigung.
Voraussetzung ist die richtige Zolliarifnummer. Fir die Klassifizierung
der Waren wirde grundséitzlich der 6-stellige HS-Code bzw.
die 8-stellige Nummer der Kombinierten Nomenklatur geniigen.
Allerdings sind die nafionalen Umsatzsteuersdize der jeweiligen
Bestimmungslénder nur mit der 10-stelligen Nummer des Zollto-
rifs, dem sogenannten ,TARIC" verknipft. Die Bestimmung der
maBgeblichen Steversétze kann sich mitunter etwas schwierig
gestalten, da in den einzelnen EU-Mitgliedstaaten auch Sonder
steversditze fur bestimmte Produkte erlassen werden (z.B. wéhrend
der andauernden Coronakrise fir Schutzausristung, Masken,
Hygieneartikel, Arzneimittel udgl.). Die korrekte Einordnung der
versandten Produkte in den Zolltarif ist fir die Ermitlung des im
Einzelfall anzuwendenden USt-Satzes unerl@sslich. Auch wenn im
Einzelfall zundchst mehrere Zolltarifnummern in Betracht kommen,
so ist nach den Vorschriften fir die Auslegung der Kombinierten

Nomenklatur nur eine daven die richtige. So viel zur Vereinfachung.



3. KURZINFOS

* VWGH: Verzinsung von Umsatzsteuerbetrigen: Der
VwGH hat unfer Berufung auf den EuGH entschieden,
dass Vorsteueriberschisse oder Umsatzsteuerguthaben, die
nicht innerhalb einer angemessenen Frist vom Finanzamt
rickgezahlt werden, zu verzinsen sind. Die Hohe der Zinsen
kann nach Ansicht des VwGH [analog zu bestehenden Zins-
bestimmungen) 2 % iber dem Basiszinssatz befragen. Der
Zeitpunkt des Beginns der Verzinsung wurde im vorliegenden
Fall nicht festgesetzt, jedoch darf ein zinsfreier Zeitraum fur
eine angemessene abgabenrechtliche Prifung (Einzelfalll)
bestehen. Eine ausdrickliche gesetzliche Regelung bleibt
abzuwarten. Diese wird aber vermutlich auch eine Verzinsung
von Umsatzsteuernachzahlungen umfassen.

* VWGH: Kein Haélftesteversatz fir Betriebsverguferung bei
unmittelbar nachfolgender Aufnahme einer Beschéftigung
im Folgejahr: Die Inanspruchnahme des Halftesteversatzes
for VerauBerungsgewinne ist nur dann méglich, wenn der
VercuBerer [nach Vollendung des 60. Lebensjahres) seine
aktive Erwerbstatigkeit fatsGchlich einstell. Auch wenn direkt
nach der BetriebsverduPerung die Erwerbstatigkeit eingestellt
wird, muss diese Uber eine langerfristige Dauer iber das
Veranlagungsjahr hinaus gerichtet sein. Wird mit Beginn
des Folgejahres der VeréuBerer im veréuBerten Unternehmen
beschaffigt (mit mehr als EUR 730,00 Jahreseinkommen), so
ist dies fur den Halftesteuersatz sch&dlich.

VwGH: Vergiitung des Verdienstentgangs umfasst auch
Sonderzahlungen: Werden Arbeitnehmer auf Grund von
behdrdlicher Absonderung an der Arbeit gehindert, so
kann fir den Zeitraum der Absonderung eine Vergitung des
Verdienstenigangs beantragt werden. Die Héhe der Vergitung
umfasst dabei nicht nur das normale Gehalt, sondern auch
die aliquoten Sonderzahlungen, unabhdngig davon, ob in
dem abgesonderten Monat Sonderzahlungen tatsachlich
ausbezahlt wurden.

* Fristverldngerungen aufgrund der COVID-19-Sonderrege-
lungen: Die voribergehenden Sonderregelungen fir Jahres-
abschlisse und deren Offenlegung betreffen Bilanzsfichtage

bis zum 31.12.2020. Folgende Sonderregelungen kommen
zur Anwendung:

* Die Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020
kann daher — theoretisch nur bei coronabedingter Verhin-
derung, de facto wohl generell — sanktionslos bis zum

30.9.2021 (statt bis 30.5.2021) erfolgen.

* Die Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020
und andere jGhrlich zu fassende Beschlisse (z.B. Enflastung,

Gewinnverwendung) kénnen fristenwahrend bis 31.12.2021
(staft bis 31.8.2021) erfolgen.

* Die Einreichung des Jahresabschlusses zum 31.12.2020
samt anderer offenzulegender Unterlagen beim Firmenbuch ist
bis 31.12.2021 (statt bis 30.9.2021) sanktionslos maglich.

Damit kénnen Jahresabschlisse bis zum Regelbilanzstichtag
31.12.2020 noch von den coronabedingten Sonderfristverléin-
gerungen bis spétestens 31.12.2021 profitieren. Abweichende
Wirtschaftsjahre 2020/21 bzw. Johresabschliisse mit einem
Stichtag nach dem 31.12.2020 miissen wieder die regulére

Offenlegungsfrist von neun Monaten beachten.

Bei nicht fristigerechter Einreichung droht eine automatische
Zwangssfrafe von mindestens EUR 700,00 pro Geschéftsfihrer
(Vorstand) und Gesellschaft. VWird trotz Verhéngung einer
Strafe der Jahresabschluss nicht offengelegt, so folgen alle
zwei Monate automatisch weitere Zwangsstrafen, bis der
Jahresabschluss beim Firmenbuch hinterlegt ist.

Bei mittelgroBen Kapitalgesellschaften erhsht sich die
Zwangsstrafe im ordentlichen Verfahren auf das Dreifache,
also mindestens EUR 2.100,00 pro Organ und Gesellschaft.
Bei groPen Kapitalgesellschaften sogar auf das Sechsfache,
also mindestens EUR 4.200,00 pro Organ und Gesellschaft.
Bei Kleinstkapitalgesellschaften halbiert sich der Strafrahmen

und betragt EUR 350,00.

Hinweis: fir die Fristeinhaltung ist das Einlangen bei Gericht
relevant. Da es erfahrungsgemal bei der elekironischen
Einreichung durchaus zu Verzégerungen wegen Uberlastung
der Server kommen kann, empfiehlt sich, unbedingt einen
Zeitpuffer einzuplanen



4. RESTRUKTURIERUNGSVERFAHREN ALS MITTEL ZUR
VORZEITIGEN UNTERNEHMENSSANIERUNG IN DER KRISE

Mit 26.7.2021 trat die Restrukturierungsordnung (ReO) in Kraft.
Das Restrukiurierungsverfahren gemaf ReO gibt Unternehmern
(ausgenommen Finanzsekfor, Pensionskassen und gewisse Abbau-
einheiten) den Rechtsrahmen fiir eine praventive Sanierung ihres
Unternehmens vor Einfritt der Insolvenz. Ein solches Verfahren kann
nur eingeleitet werden, wenn eine ,wahrscheinliche Insolvenz”
vorliegt. Diese liegt bei drohender Zahlungsunféhigkeit vor und
wird bei einer Eigenkapitalquote von weniger als 8 % und
fiktiven Schuldentilgungsdauer von mehr als 15 Jahren
vermutet. Gemeinsam mit dem Antrag auf Einleitung (nur von
Schuldner méglich) des Restrukturierungsverfahrens muss neben
der Darlegung der wahrscheinlichen Insolvenz ein umfangreiches
Restrukturierungskonzept bzw. Restrukiurierungsplan sowie ein
Vermégensverzeichnis, ein Finanzplan und die letzten drei
Jahresabschlusse vorgelegt werden. Dieser Restrukiurierungsplan
muss, bevor er wirksam werden kann, von den Gldubigern
angenommen werden und vom Gericht bestdtigt werden. Wird

der Restrukturierungsplan angenommen und bestétigt, so bindet

dies Glaubiger und Schuldner. In der Regel behalt der Schuldner
im Restrukturierungsverfahren ganz oder zumindest teilweise
die Kontrolle. In manchen Fallen hat jedoch das Gericht einen
Restrukturierungsbeauftragten zu bestellen (z.B. wenn die
Eigenverwaltung nachteilig fir die Gléubiger ist]. Die Aufgaben
des Restrukiurierungsbeauftragten sind vom Gericht zu definieren.

Ebenfalls sieht die ReO ein ,vereinfachtes Verfahren” vor, das fur
bereits auPergerichtliche, weit fortgeschrittene, Restrukturierungen
gedacht ist. Unfer bestimmten Voraussetzungen kann dabei ein
Restrukiurierungsplan auch bei Ablehnung von einzelnen Glau-
bigern abgeschlossen werden.

5. NEUERUNGEN IN DER EXEKUTIONSORDNUNG MIT
AUSWIRKUNG AUF DEN PRIVATKONKURS

Mit 1.7.2021 ist eine Reform der Exekutionsordnung und der
Insolvenzordnung in Kraft gefreten. Dabei wurde unter anderem
der neue § 49a EO eingefigt, der bei offenkundiger Zahlungs-
unféhigkeit die Exekutionshandlungen vorléufig hemmt. Die
Zahlungsunfahigkeit wird nach Einvernahme der Parteien mit
Beschluss festgestellt und nach Eintritt der Rechtskraft &ffentlich
kundgemacht. Mit dieser Kundmachung werden die Exekuti-
onsverfahren vorerst ruhend gestellt. Bei keiner Anderung der
Vermagensverhdlinisse des Schuldners kénnen die Glaubiger, im
Rahmen des Exekutionsverfahrens, einen Insolvenzantrag stellen.

Dieses fortgesetzte Exekutionsverfahren wird in Folge Gesamt-
vollstreckung genannt. Waéhrend der Gesamtvollstreckung kann

der Schuldner bis zum Antrag auf Annahme eines Zahlungsplans
die Durchfthrung eines Abschépfungsverfahrens mit Tilgungsplan
beanfragen. Dies ist insbesondere deshalb interessant, da
die Daver des Abschopfungsverfahrens mit Tilgungsplan mit
Reform des Insolvenzrechts von 5 auf 3 Jahre reduziert wurde.
In den ,Genuss” der kirzeren Dauer kommen allerdings nur
jene Schuldner, die innerhalb von 30 Tagen ab Feststellung
der offenkundigen Zahlungsunféhigkeit (Feststellung im Exeku-
tionsverfahren!), die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens selbst
beantragen.



6. REGELBEDARFSATZE FUR UNTERHALTSLEISTUNGEN
FUR DAS KALENDERJAHR 2022 VEROFFENTLICHT

Die Hohe der Unterhalisleistungen fir Kinder als Folge einer
Trennung der Eltern basiert regelméfig auf einem gerichtlichen
Urteil oder Vergleich bzw. einer behérdlichen Festsetzung. In
Féllen, in denen eine behdrdliche Festsetzung der Unterhalislei-
stungen nicht vorliegt, sind die Regelbedarfsétze anzuwenden.
Die monatlichen Regelbedarfscize werden jchrlich per 1.
Juli angepasst. Damit fir steverliche Belange (relevant fir
Unterhaltsabsetzbetrag) unterighrig keine unterschiedlichen
Betrdge zu bericksichtigen sind, sind die nunmehr giltigen
Regelbedarfscitze fir das gesamte Kalenderjahr 2022 heran-
zuziehen (Betrage in € pro Monat):

0-3 Jahre: EUR 219,00 (bisher 213,00)
3-6 Jahre: EUR 282,00 (bisher 274,00)
610 Jahre: EUR 362,00 (bisher 352,00)
10-15 Jahre: EUR 414,00 (bisher 402,00)
15-19 Jahre: EUR 488,00 (bisher 474,00)
19-25 Jahre: EUR 611,00 (bisher 594,00)

Fir die Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrages von
EUR 29,20 (1. Kind) / EUR 43,80 (2. Kind] / EUR 58,40 (3.
und jedes weitere Kind) gilt in diesem Fall Folgendes: Liegen
weder eine behdrdlich festgelegte Unterhaltsverpflichtung
noch ein schriftlicher Vertrag vor, dann bedarf es der Vorlage
einer Besfatigung der empfangsberechtigten Person, aus der
das AusmaP des vereinbarten Unterhalts und das AusmaP des
tatséichlich bezahlten Unterhalts hervorgehen. In allen diesen
Fallen steht der Unterhaltsabsetzbetrag nur dann fir jeden Kalen-
dermonat zu, wenn die vereinbarte Unterhaltsverpflichtung
in vollem Ausmaf erfillt wird und die Regelbedarfsitze nicht

unterschritten werden.
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PZP INTERN

Prifungserfolg

Fabian Strauss hat die Prifung zum Personalverrechner am
Wifi OO. mit gutem Erfolg abgelegt. Wir gratulieren herzlich!

PZP Nachwuchs

Wir freuen uns mit Kerstin Doblmann Gber die Geburt ihres
Sohnes Niklas am 21. August 2021. Alles Gute fur die junge
Familie!
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PZP unterwegs

In unmittelbarer Nachbarschaft der Rieder Messe situiert, war
ein Besuch des diesjahrigen Volksfestes fiir uns natirlich Pflicht.
Bestens gelaunt genossen wir einen vergniglichen Abend,
natirlich mit traditioneller VolksfestVerpflegung und einigen
Runden im Autodrom.
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