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STEUERTIPPS ZUM JAHRESENDE

Der néher riickende Jahreswechsel soll zum Anlass fiir einen Steuer-
Check genommen werden. Auch heuver finden sich zahlreiche Inhaltsverzeichnis
Méglichkeiten, durch gezielle Mafnahmen Steuern zu sparen
bzw. die Voraussetzungen dafir zu schaffen. Als Beispiele seien
der Investitionsfreibetrag, der Gewinnfreibetrag und die Absetz-

Steuertipps fir Unternehmer $.2-5

barkeit von Spenden genannt. Wir hoffen, in dieser Ausgabe P

wichtige Anregungen zu liefern und stehen gerne beratend zur Seite.

Bitie lesen Sie weiter auf Seite 2 Steuertipps fir Arbeitgeber & Mitarbeiter S.5-7
Stevertipps fir alle Steverpflichtigen S.7
PZP Intern S.8
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1. STEUERTIPPS FUR UNTERNEHMER

1.1. Worauf Sie bei Investitionen im Jahr 2023
achten sollten

1.1.1 Halbjohresabschreibung, GWG und stille Reserven

® Wenn noch heuer Investitionen getdtigt werden und das ange-
schaffte Wirtschaftsgut auch noch bis zum 31. Dezember 2023

in Betrieb genommen wird, steht die Halbjahresabschreibung zu.

* Investitionen mit Anschaffungskosten bis € 1.000,00 (exklusive
USt bei Vorsteuerabzug) kénnen sofort als geringwertige
Wirtschaftsgiiter (GWG) abgesetzt werden.

e Stille Reserven aus der VercuPerung von mindestens seit sieben
Jahren (15 Jahren bei Grundstiicken| im Betriebsvermégen befind-
lichen Anlagegitern kénnen unter bestimmten Voraussetzungen
bei natiirlichen Personen auf Ersatzbeschaffungen ibertragen

oder einer Ubertragungsriicklage zugefihrt werden.

1.2 Disposition iber Ertrége / Einnahmen
bzw. Aufwendungen / Ausgaben

Bilanzierer haben durch Vorziehen von Aufwendungen und
Verschieben von Ertréigen einen gewissen Gestaltungsspielraum.
Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Arbeiten und Erzeugnissen

eine Gewinnredlisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen ebenfalls durch Vorziehen
von Ausgaben (z.B. Akonto auf Wareneinkaufe, Mieten 2024
oder GSVG-Beitragsnachzahlungen fir das Jahr 2023) und Ver-
schieben von Einnahmen in das Folgejahr ihre Einkinfte steuern.
Dabei ist aber zu beachten, dass regelmdbig wiederkehrende
Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage vor oder nach dem
Jahresende bezahlt werden, dem Jahr zuzurechnen sind, zu dem

sie wirtschaftlich gehéren.

Diese Dispositionen sind im Jahr 2023 besonders interessant, da
im Jahr 2024 folgende nachhallige Steverentlastungen durchgefihrt

werden:

e Senkung der 3.Tarifstufe der Einkommensteuer von 41 % auf
40 %

* \alorisierung der Tarifgrenzen im Rahmen der Abschaffung der

,kalten Progression”

® Senkung der Kérperschaftsteuer von 24 % auf 23 %

TIPP: Diese Steuersenkungen fihren in aller Regel dazu, dass
Ausgaben (sofern mit Gewinnen verrechenbar) im Jahr 2023
gefdtigt bzw. Einnahmen méglichst im Jahr 2024 erzielt werden

sollten.

1.3 Steueroptimale Verlustverwertung

1.3.1 Verrechnung von Verlustvortrégen

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei der Kérperschaftsteuer nur mit
bis zu 75 % des Gesamtbetrags der Finkiinfte verrechnet werden.
Ausgenommen von dieser 25%igen Mindestbesteuerung sind u.a.
liquidations- und Sanierungsgewinne sowie Gewinne aus der
Ver&uBerung von (TeilBetrieben und Mitunternehmeranteilen. Bei
der Einkommensteuer sind vorgetragene Verluste zu 100 % mit dem
Gesamtbetrag der Einkinfte zu verrechnen. Diese Regelung fihrt in
jenen Féllen zu Nachteilen, in denen die vortragsféhigen Verluste
anndhernd so hoch wie der Gesamtbetrag der Einkiinfte sind, da
die Vorteile der niedrigen Tarifstufen bei der Einkommensteuer
nicht ausgenitzt werden kénnen und auch Sonderausgaben und

auBergewdhnliche Belastungen steuerlich ins Leere gehen.

TIPP: Auch der Verlust eines Einnahmen-Ausgaben-Rechners ist

unbeschrénkt vortragsféhig.

1.3.2 Verlustverwertung bei Kapitalgesellschaften durch
Gruppenbesteuerung

Die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzelnen in- oder
ausléndischen Kapitalgesellschaften angefallenen Verluste kénnen
im Rahmen der Gruppenbesfeuerung steueroptimal verwertet wer-
den. Fir die Begriindung einer steuerlichen Unternehmensgruppe
ist neben der ab Beginn des Wirtschaftsjahres erforderlichen
finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50 %
und Mehrheit der Stimmrechte) die Stellung eines Gruppenantrags

beim zustdndigen Finanzamt erforderlich.

Dieser muss spéitestens vor dem Bilanzstichtag (der einzubezie-
henden Gesellschaft) jenes Jahres gestellt werden, fir das er ersimals
wirksam sein soll. Kapitalgesellschaften, die auf den 31.12.2023
bilanzieren und die bereits seit Beginn ihres Wirtschaftsjohres
(im Regelfall seit 1.1.2023) im Sinne der obigen Ausfihrungen
finanziell verbunden sind, kénnen daher durch die Stellung eines
Gruppenantrags bis zum 31.12.2023 noch fir das gesamte Jahr
2023 eine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzw. in eine
bereits bestehende Gruppe aufgenommen werden. Sie kénnen
damit die im Johr 2023 bei einzelnen Gruppengesellschaften
erwirtschaffeten Verluste noch im Jahr 2023 von den Gewinnen

2023 anderer Gruppengesellschaften steverlich absetzen.

Beachten Sie auch, dass fir Vorgruppenverluste von Gruppenmit-
gliedern, die mit eigenen Gewinnen des Gruppenmitglieds zu

verrechnen sind, die 75 % Verlustverrechnungsgrenze nicht gilt.

TIPP: Die Gruppenbesteuerung kann iberdies auch zur steveropti-

malen Verwertung von Finanzierungskosten im Zusammenhang mit



dem Erwerb von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft verwendet

werden, auPer die Anteile wurden von einer Konzerngesellschaft
oder einem Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss erworben.

1.4. Gewinnfreibetrag / Investitionsfreibetrag

1.4.1 Gewinnfreibetrag

Als Abgeltung fir die begiinstigte Besteuerung des 13./14. Gehalts
der Lohnsteuerpflichtigen steht allen einkommensteuerpflichtigen
natirlichen Personen der Gewinnfreibetrag (GFB) unabhéingig
von der Gewinnermitilungsart zu. Der GFB betrégt ab dem Jahr

2023 bis zu 15 % des Gewinns, max.€ 45.950,00 pro Jahr.

bis 30.000 4.500 4.500
30.000 - 175.000 13 % 18.850 23.350
175.000 - 350.000 7% 12.250 35.000
350.000 - 580.000 4,5 % 10.350 45.950
tber 580.000 0O % 0 45.950

Ein Grundfreibetrag von 15 % von bis zu € 30.000,00 Gewinn
steht Steuerpflichtigen automatisch zu (15 % von € 30.000,00
= € 4.500,00). Fiir Gewinne ber € 30.000,00 steht ein Gber
den Grundfreibetrag hinausgehender (investitionsbedingter) GFB
nur zu, wenn der Steverpflichtige im betreffenden Jahr bestimmte
Investitionen gefdtigt hat. Als beginstigte Investitionen kommen
ungebrauchte, abnutzbare kdrperliche Wirtschaftsgiter mit
einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren in Betracht, wie
beispielsweise Maschinen, Befriebs- und Geschéftsausstatiung,
LKWV, Hardware und Gebdudeinvestitionen ab Ferfigstellung. Aus-
geschlossen sind PKW, Software und gebrauchte Wirtschaftsgiter.
Auch bestimmte Wertpapiere kénnen fir die Geltendmachung
eines investitionsbedingten GFB herangezogen werden. Das sind
alle Anleihen sowie Anleihen- und Immobilienfonds, welche als

Deckungswertpapiere fir die Pensionsriickstellung zugelassen sind.

Diese Wertpapiere missen ab dem Anschaffungszeitpunkt
mindestens vier Jahre als Anlagevermégen gewidmet werden.
Am einfachsten ist es nach wie vor, die fir den investitionsbe-
dingten GFB erforderliche Investitionsdeckung bei Gewinnen iber
€ 30.000,00 durch den Kauf der begiinstigten Wertpapiere zu
erfillen. Fir den GFB angeschaffte Wertpapiere kénnen jederzeit
verpféndet werden. Um den GFB optimal zu nutzen, sollte etwa bis
Mitte Dezember gemeinsam mit dem Steverberater der erwartete
steverliche Jahresgewinn 2023 geschatzt und der voraussichtlich
iber € 4.500,00 (= Grundfreibetrag!) liegende Gewinnfreibetrag
nach den oben dargestellien Stufen ermittelt und in entsprechender
Hohe Wertpapiere gekauft werden. Die Wertpapiere missen bis
zum 31.12.2023 auf lhrem Depot eingeliefert sein!

TIPP: Auch fir selbstéindige Nebeneinkiinfte (z.B. aus einem
Werk- oder freien Diensivertrag), Beziige eines selbsténdig tétigen
Gesellschafter-Geschéftsfihrers oder Aufsichtsrats- und Stiftungs-

vorstandsvergiitungen steht der GFB zu.

Hinweis: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgaben-
pauschalierung steht nur der Grundfreibetrag (€ 4.500,00) zu.

1.4.2 Investitionsfreibetrag

Mit dem Wirtschaftsjahr 2023 wurde der neue Investitionsfreibetrag
eingefihrt. Dieser kann sowohl von natiirlichen als auch juristischen
Personen in Anspruch genommen werden. Der Investitionsfrei-
befrag fihrt zu einer zusétzlichen Abschreibung von 10 % (bei
klimafreundlichen Investitionen 15 %) der Anschaffungskosten der
Anlagegiter (fir maximal € 1 Mio. Anschaffungskosten pro Jahr).
Voraussetzung fir die Geltendmachung des Investitionsfreibetrags
ist, dass die entsprechenden Wirtschaftsgiter eine betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren haben und
einem inléndischen Befrieb bzw. einer inlandischen Betriebsstdtte
zuzuordnen sind. Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag sind

folgende Wirtschaftsgiiter:

* Wirtschaftsgiiter, fir die der investitionsbedingte Gewinnfrei-

betrag geltend gemacht wird

® Wirtschaftsgiter, fir die ausdriicklich eine Sonderform der
Abschreibung vorgesehen ist, ausgenommen KFZ mit einem

CO2-Emissionswert von 0 g/km

o Geringwertige Wirtschaftsgiiter



e Unkérperliche Wirtschaftsgiiter (aufer aus den Bereichen

Digitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-Science)
e Gebrauchte Wirtschaftsgiiter

® Anlagen, die der Férderung, dem Transport oder Speicherung

fossiler Energietréiger dienen

TIPP: Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht, welches im Jahr
der Anschaffung oder Herstellung mit der Stevererklarung ausgeibt
werden muss. Da der Investitionsfreibetrag nicht gleichzeitig mit
dem investitionsbedingten Gewinnfreibetrag geltend gemacht
werden kann, empfiehlt es sich, fir jedes Wirtschaftsgut einen

Vorteilhaftigkeitsvergleich anzustellen.

1.5 Was Sie bei der Steverplanung fir 2023
beachten sollten

1.5.1 Gebdudeentnahme zum Buchwert

Entnahmen aus dem Betriebsvermégen in das Privatvermégen
sind grundsétzlich mit dem Teilwert im Zeitpunkt der Enfnahme zu
bewerten. Dabei wurden bei Betriebsgebduden regelmaBig stille
Reserven aufgedeckt, welche im Eninahmezeitpunkt zu versteuern
sind. Seit dem 1.7.2023 erfolgt die Entnahme von Betriebsge-
béuden zum Buchwert und fihrt somit zu keiner Realisation der
stillen Reserven. Dadurch entféllt eine unmittelbare steverliche
Auswirkung. In diesem Zusammenhang wird prazisiert, dass
die Herstellerbefreiung nur dann gilt, wenn das Gebdude im

Privatvermégen hergestellt wurde.

Selbst hergestellte Gebdude (im Betriebsvermégen) bleiben
nach Entnahme ins Privatvermégen also steuerhdngig. Durch
die Neuregelung entfallt damit die dadurch obsolet gewordene
CGebdudebegiinstigung bei Betriebsaufgabe. Bei Betriebsaufgaben,
die zur Besteuerung mit dem Hélftesteuersatz berechtigen (60.
Lebensjahr vollendet oder Erwerbsunfahigkeit, efc.) dirfen aber auf
Antrag die stillen Reserven des Gebdudes — unter Anwendung des
Héftesteuersatzes - besteuert und damit das Gebéude steuerlich
auf den gemeinen Wert aufgewertet werden (§ 24 Abs 6 ESIG
idF AbgAG 2023).

Anmerkung: Nach einer steverfreien Gebdudeentnahme ist es
méglich, eine VerduBerung eines aus dem Betriebsvermdgen
entnommenen Gebdudes steuerfrei zu stellen, indem dieses nach
der Entnahme und vor Veré&uBerung fir 5 Jahre durchgehend als

Hauptwohnsitz fir den Steverpflichtigen dient bzw. gedient hat.

1.6 Spenden aus dem Betriebsvermégen

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetz

genannte begiinstigte Institutionen sind grundsétzlich bis maximal
10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres steverlich
absetzbar. Als Obergrenze gilt der Gewinn vor Beriicksichtigung
des Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spenden noch im Jahr
2023 abgesetzt werden kénnen, missen sie bis spdtestens
31.12.2023 geleistet werden [fir weitere Details siehe Ausfih-
rungen zu ,Spenden als Sonderausgaben”).

Zusétzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch
Geld- und Sachspenden im Zusammenhang mit der Hilfestellung
bei (nationalen und internationalen) Katastrophen (insbesondere
bei Hochwasser-, Erdrutschungs-, Vermurungs- und Lawinenschéden)
absetzbar und zwar betragsméBig unbegrenzt! Auch kriegerische
Ereignisse, Terroranschlége oder sonstige humanitére Katastrophen
(z.B. Seuchen, Hungersnéte, Flichtlingskatastrophen| gelten als
Katastrophenfall iSd EStG. Voraussetzung ist, dass sie als VWerbung
entsprechend vermarkfet werden (z.B. durch Erwéhnung auf der

Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

TIPP: Steverlich absetzbar sind auch Sponsorbetrége an diverse
gemeinniizige, kulturelle, sportliche und Ghnliche Institutionen
(Oper, Museen, Sporivereine, etc.), wenn damit eine angemessene
Gegenleistung in Form von Werbeleistungen verbunden ist. Bei
derartigen Zahlungen handelt es sich dann namlich nicht um

Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

1.7 Forschungspramie

Fir Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) aus
eigenbetrieblicher Forschung kann eine Forschungsprémie von
14 % beantragt werden. Die prémienbeginstigten Forschungs-
aufwendungen [Ausgaben) bei eigenbetrieblicher Forschung sind
betragsmdBig nicht gedeckelt. Préimien fir Auftragsforschungen
kénnen hingegen nur fir Forschungsaufwendungen (Ausgaben) bis
zu einem Hochstbetrag von € 1 Mio. pro Wirtschaftsjahr geltend
gemacht werden. Geférdert werden generell Aufwendungen
[Ausgaben) ,zur Forschung und experimentellen Entwicklung”
(d.h. sowohl Grundlagenforschung als auch angewandte und
experimentelle Forschung im Produktions- und Dienstleistungsbe-
reich, z.B. auch Aufwendungen bzw. Ausgaben fir bestimmte
Softwareentwicklungen und grundlegend neue Marketingmetho-
den). Die Forschung muss in einem inléndischen Betrieb oder

einer inlandischen Betriebsstétte erfolgen.

TIPP: Denken Sie daran, dass Sie ab heuer erstmalig auch einen
fiktiven Unternehmerlohn (als Einzelunternehmer, Mitunternehmer
und unentgelilich tatige Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft)
fur eine nachweislich in Forschung und experimenteller Entwick-

lung ausgeiibte Tatigkeit bei den Forschungsaufwendungen



beriicksichtigen kénnen. Als fiktiver Unternehmerlohn kénnen
€ 45,00 pro Stunde fir maximal 1.720 Stunden (= € 77.400,00
pro Person und Wirtschaftsjahr) angesetzt werden.

TIPP: Fir den Prémienantrag 2023 muss nach Ablauf des
Wirtschaftsjahrs elektronisch ein sogenanntes Jahresgutachten
der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) eingeholt werden.
Um gréBere Sicherheit iber die steverliche Anerkennung von
Forschungsaufwendungen zu erlangen, besteht die Maglichkeit, im
Vorhinein eine bescheidmdfige Bestatigung Uber die beginstigte
Forschung fir ein bestimmtes Forschungsprojekt beim Finanzamt zu
beantragen. Dafir ist es notwendig, von der FFG ein sogenanntes
Projektgutachten einzuholen.

1.8 ,Kleinunternehmer”- GSVG-Befreiung bis
31.12.2023 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte) kénnen bis spdtestens
31.12.2023 risckwirkend fir das laufende Jahr die Befreiung
von der Kranken- und Pensionsversicherung nach GSVG (Arzte

nur Pensionsversicherung) beantragen, wenn die steverpflichtigen

Einkunfte 2023 maximal € 6.010,92 und der Jahresumsatz

2023 maximal € 35.000,00 aus samtlichen unternehmerischen
Tatigkeiten befragen werden. Antragsberechtigt sind

® Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten
funf Jahren), die das 57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

e Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, sowie

® Ménner und Frauen, die das 57. Lebensjahr (nicht aber das
60. Lebensjahr) vollendet haben, wenn sie in den letzten finf
Jahren die maBgeblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht

Uberschritten haben.

Die Befreiung kann auch wahrend des Bezugs von Kinderbetreu-
ungsgeld oder bei Bestehen einer Teilversicherung wahrend der
Kindererziehungszeit beantragt werden, wenn die monatlichen
Einkinfte maximal € 500,91 und der monatliche Umsatz maximal

€ 2.916,67 betragen.

TIPP: Der Antrag fir 2023 muss spdtfestens am 31.12.2023
bei der SVS einlangen. Wurden im Jahr 2023 bereits Leistungen
aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung von

KV-Beitrdgen erst ab Einlangen des Antrags.

2. STEUERTIPPS FUR ARBEITGEBER & MITARBEITER

,Mehr Netto vom Brutto” kdnnte das Motto lauten, wenn Sie in
Hinblick auf einen Teuerungsausgleich tberlegen, Thren Mitarbeitern

noch steuerfrei etwas zukommen zu lassen.

2.1 Zukunfissicherung fir Dienstnehmer bis
€ 300,00 steuerfrei

Die Bezahlung von Préimien fur Lebens-, Kranken- und Unfallversiche-
rungen (einschlieBlich Zeichnung eines Pensions-nvestmentfonds)
durch den Arbeitgeber fir alle Arbeitnehmer oder bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmern ist bis zu € 300,00 pro Jahr und
Arbeitnehmer nach wie vor steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-Héchstbeitragsgrundlage noch nicht
iberschritten ist, besteht fir die Zahlungen, wenn sie aus einer

Bezugsumwandlung sfammen, Sozialversicherungspflicht.

2.2 Mitarbeiterbeteiligungen und Teuerungs-
pramie

2.2.1 Mitarbeiterbeteiligun

Fir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe
von Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit
diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibetrag
pro Mitarbeiter und Jahr von € 3.000,00. Der Vorteil muss allen
Mitarbeitern oder einer bestimmten Gruppe von ihnen zukommen;
die Beteiligung muss vom Mitarbeiter langer als 5 Jahre gehalten
werden. Nach Ansicht des VwGH sfellen auch die Angehérigen
des Managements eine beginstigungsféhige Gruppe dar.

2.2.2 Mitarbeitergewinnbeteiligung und Teuerungspréimie

Seit dem 1.1.2022 besteht die Maglichkeit, aktive Mitarbeiter
am Vorjahreserfolg des Unternehmens bis zu € 3.000,00
steverfrei zu beteiligen. Alternativ kann noch im Jahr 2023 eine
steverfreie Teuerungsprémie von bis zu € 3.000,00 an Mitarbeiter
ausbezahlt werden. Die wichtigsten Unterschiede haben wir hier

gegenibergestellt:



€ 2.000,00 pro Jahr pro MA ohne
Voraussetzungen; zuséizlich € 1.000,00
bei einer lohngestaltenden Vorschrift

Begiinstigte Préimienhshe

€ 3.000,00 pro Jahr pro MA

Lohnsteuer, Kommunalsteuer, Dienstgeber-

Abgabenrechtliche Befreiungen

beitrag, Zuschlag zum Dienstgeberbei-

Lohnsteuer

frag sowie Sozialversicherungsbeitrdge

Mitarbeitergruppen

Unternehmensgewinn

Ersetzt ,normale” Pramien

TIPP: In aller Regel wird fir den Arbeitgeber die Teuerungspréimie im
Jahr 2023 das préferierte Instrument sein. Soll dem Mitarbesiter eine
Teuerungsprémie zugewendet werden, so achten Sie darauf, dass
diese spdtestens mit der Dezember-lohnabrechnung ausbezahlt

wird.

2.3 Vorschau auf Mitarbeiterbeteiligung
bei Start-Ups

Das derzeit in Begutachtung befindliche Startup-Férderungsgesetz
2023 soll ab dem 1.1.2024 eine neue Beginstigung fir
Mitarbeiterbeteiligungen beinhalten. Bei einer StartUp-Mitarbei-
terbeteiligung wird ein Besteuerungsaufschub eingefihrt, sodass
eine Besteuerung des geldwerten Vorteils aus der unentgeltlichen
Abgabe der Gesellschaftsanteile erst mit dem ,Exit” (z.B. anschlie-
Bender VerauBerung der Anteile] des Mitarbeiters stattfinden
soll. Zusditzlich zum Besteuerungsaufschub soll eine begiinstigte
Besteuerung statifinden. Fir alle StartUp-Unternehmer kann es also
von Vorteil sein, eine derartige Mitarbeiterbeteiligung in das Jahr
2024 zu verschieben.

Achtung: Diese Mitarbeiterbeteiligung héngt eng mit der ange-
dachten Einfihrung einer neuen Gesellschaftsform ,FlexKap” (Flexi-
ble Kapitalgesellschaft) zusammen; diese wurde vom Gesetzgeber
allerdings zum Zeitpunkt der Ausgabe dieser Klienfeninformation
noch nicht beschlossen.

2.4 Steuerfreies Jobticket bzw. Klimaticket

Zur Férderung der Benitzung &ffentlicher Verkehrsmittel kénnen
die Kosten fir ein &ffentliches Verkehrsmittel (“Jobticket”) auch

dann steverfrei vom Arbeitgeber Gbernommen werden, wenn

keine MA-Gruppen

kein Gewinn erforderlich

Nein, es muss sich um zusdtzliche
Zahlungen handeln

Gewinnbeteiligung muss an Mitarbei-
fergruppen mit objektiven, nachvollzieh-
baren Kriterien erfolgen

Prémienhdhe mit dem
Vorjahres-EBIT gedeckelt

Ja, bei Vorliegen aller Voraussetzungen

das Ticket zumindest am VWohnort oder am Arbeitsort giltig ist.
Unter das Jobticket féllt auch das sog. ,Klimaticket” (auch als
1-2-3-Ticket bekannt].

Die Zurverfigungstellung ist durch génzliche oder teilweise Kosten-
ibernahme méglich. Die Verléngerung von Tickets, insbesondere
von Jahreskarten, stellt einen Ticketerwerb dar. Wird das Jobticket
allerdings anstatt des bisher gezahlten steverpflichtigen Arbeits-
lohns zur Verfigung gestellt, dann liegt eine nicht beginstigte,

steverpflichtige Gehaltsumwandlung vor.

2.5 Pauschale Reiseaufwandsent-
schddigungen

Pauschale Reiseaufwandsentschédigungen an Sportler, Schieds-
richter und Sportbetrever (z.B. Trainer, Masseure), die von
gemeinniiizigen Sportvereinen ausgezahlt werden, sind im Jahr

2023 bis zu € 120,00 pro Einsatzfag, héchstens aber € 720,00

pro Kalendermonat der Tatigkeit steverfrei und beitragsfrei.

Achtung: Es wurde eine jghrliche Meldepflicht fir die auszahlenden
Vereine eingefihrt. Fir jeden Sportler, Schiedsrichter, Betreuer,
dem fir eine nichtselbstéindige Tétigkeit steuerfrei pauschale
Reiseaufwendungen ausbezahlt worden sind, hat der Verein bis
Ende Februar des Folgejahres eine Meldung an das Finanzamt

zu schicken [erstmals bis 29.2.2024 fir das Jahr 2023).

TIPP: Aufwendungen fir Arbeitsmittel kdnnen als VWerbungskosten
abgesetzt werden, wobei die Grenze fir geringwertige Wirt
schaftsgiiter zu beachten ist. Wenn Sie privat einen Computer

anschaffen, den Sie fir berufliche Zwecke benétigen, kann er

im Jahr 2023 — insoweit die Anschaffungskosten € 1.000,00



nicht Ubersteigen — sofort abgeschrieben werden. Denken Sie

daran, dass die Finanzverwaltung davon ausgeht, dass dieser

Computer auch privat genutzt werden kann, und ohne Nachweis

ein Privatanteil von 40 % auszuscheiden ist.

3. STEUERTIPPS FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

3.1 Sonderausgaben noch 2023 bezahlen

3.1.1 Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden kannen steuerlich als Sonderausgaben/

Betriebsausgaben abgesetzt werden:

® Spenden fir Forschungsaufgaben oder der Erwachsenenbil-
dung dienende lehraufgaben an bestimmte Einrichtungen
sowie Spenden an bestimmte, im Gesetz taxativ aufgezahlte
Organisationen, wie z.B. Museen, Bundesdenkmalamt und

Behindertensportdachverbande.

® Spenden fir mildigtige Zwecke, fir die Bekémpfung von Armut
und Not in Entwicklungsléndern und fir die Hilfestellung in

nationalen und infernationalen Katastrophenféllen.

® Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt, Natur- und
Arfenschutz widmen, Tierheime, freiwillige Feuerwehren, Lan-
desfeuerwehrverbénde und die Infernationale Anti-Korruptions-
Akademie (IACA), allgemein zugéngliche Prasentation von

Kunstwerken etc.

Die meisfen begiinstigten Spendenempftinger miissen sich beim
Finanzamt registrieren lassen und werden auf der Homepage
des BMF (http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/)
veroffentlicht. Bestimmte Ssterreichische Museen, das Bundes-
denkmalamt, Universitéten und &hnliche Institutionen sowie die
freiwilligen Feuerwehren und landesfeuerwehrverbénde sind von

der Registrierung ausgenommen.

Die Spenden an dlle begiinstigten Spendenempféinger sind
innerhalb folgender Grenzen absetzbar:

* Als Betriebsausgaben kénnen Spenden bis zu 10 % des
Gewinns des laufenden Wirtschaftsjchres abgezogen werden.

e Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit
10 % des aktuellen Jahreseinkommens begrenzt, wobei
schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze
angerechnet werden.

TIPP: Spenden, Kirchenbeitréige oder Beitréige fir die freiwillige
Weiterversicherung oder fir den Nachkauf von Versicherungszeiten

in der Pensionsversicherung werden fir das Jahr 2023 nur mehr

auf Grund der elekironisch iibermittelten Daten der Empféingeror-

ganisationen bei lhrer [Arbeitnehmer) Veranlagung beriicksichtigt.

3.1.2 Oko-Sonderausgabenpauschale
Seit dem Jahr 2022 sind die Ausgaben fur die thermische Sanierung

von Gebduden und der Ersatz von fossilen durch klimafreundlichere

Heizsystemen beginstigt.

Wurden Kosten fir die thermische Sanierung von € 4.000,00
bzw. von € 2.000,00 bei Heizkesseltausch (nach Abzug aller
Forderungen) Uberschritten, so steht im Jahr 2023 das Oko-
Sonderausgabenpauschale von € 800,00 bzw. von € 400,00
zu. Die resflichen Aufwendungen werden auf die kommenden
4 Jahre aufgeteilt. Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale
kann im Jahr 2023 allerdings nur dann geltend gemacht werden,
wenn der zu Grunde liegende Férderantrag noch im Jahr 2023

eingebracht wird.

3.2 Wertpapierverluste realisieren

Fir Gewinne von Verké&ufen von sogenanntem ,Neuvermdgen”
im Jahr 2023 fsllt die Wertpapiergewinnstever von 27,5 % an.
Zum ,Neuvermogen” zéhlen alle seitdem 1.1.2011 erworbenen
Aktien und Investmentfonds sowie alle anderen ab dem 1.4.2012
entgeltlich erworbenen Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen,
Derivate). Seit dem Jahr 2023 zé&hlen auch erworbene Kryptowdh-
rungen, welche nach dem 31.3.2021 erworben wurden, zum
,Neuvermégen”. Ertrdgnisse daraus sind mit Ertréigen anderer

Kapitalanlagen verrechenbar.

TIPP: Verluste aus der VerduBerung dieser dem ,Neuvermégen”
zuzurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht nur mit VerduBerungs-
gewinnen, sondern auch mit Dividenden und Zinsen aus Anleihen

(nicht jedoch mit z.B. Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden.

TIPP: Wenn Sie bei verschiedenen Banken VWeripapierdepots
oder z.B. mit lhrem Ehepartner ein Gemeinschaftsdepot haben,
missen Sie Bescheinigungen Gber den Verlustausgleich anfordern.
Im Rahmen der Steuererklérungen kénnen Sie dann eventuell bei
einem Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit den positiven

Einkinften aus dem anderen Wertpapierdepot ausgleichen.
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PZP-Nachwuchs

Wir gratulieren Andrea Stoger zur Geburt ihrer Tochter Mag-
dalena, die am 12. November das Licht der Welt erblickt hat.
Alles Gute fir die junge Familie!

Prifungserfolge

Matteo Pillinger hat am Wifi OO. die Buchhalterprifung mit
sehr gutem Erfolg bestanden.
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Einfach DANKE sagen

Ein bewegtes, erfillies und aufregendes Jahr geht zu Ende.
Gemeinsam haben wir wieder viel erreicht, in partnerschaft-
licher Zusammenarbeit so manche Hirde genommen. Wir
sagen DANKE fir das langjéhrige Vertrauen und die gelun-
gene Arbeit im Team. Wir sagen DANKE fir die ehrlichen
Ruckmeldungen und die Entwicklung, die wir gemeinsam
durchgemacht haben. Wir sagen DANKE und freuen uns auf
kiinftige Herausforderungen!

Gesegnete Weihnachten, viel Gesundheit und ein erfolgreiches

T PZP Toam

neues Jahr!
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